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RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI PENTRU CURRICULUM

Palatul Copiilor Baia Mare
An Scolar 2024-2025

Catre Consiliul de Administratie al Palatului Copiilor Baia Mare

I. Prevederi Generale
Baza legala: Prezentul raport este elaborat in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare (ROF) al Comisiei pentru Curriculum, ROFUIP adaptat local si legislatia nationala
in vigoare.
Componenta Comisiei :
e Presedinte: Director, prof.dr. [UGA ION
e Coordonator: prof. Muntean Ancuta Dorina, grad didactic |
e Membri:
- prof. Augustin Melania-Carmen
- prof. Laposi Alexandru
- prof. Balazsi Lavinia-Maria
- prof. Chirculescu Nicolae

I1. Obiectivele Principale Urmarite in Anul Scolar 2024-2025
Pe baza analizei initiale si a planului de actiune stabilit la inceputul anului scolar, Comisia si-a
propus urmatoarele obiective majore:
1. Optimizarea ofertei educationale prin introducerea cercurilor noi, adaptate cerintelor pietei
muncii/intereselor elevilor.
2. Asigurarea coerentei si alinierii a 100% din programele scolare (curriculum la decizia Palatului)
la standardele nationale.
Evaluarea satisfactiei parintilor/elevilor fatd de continutul programelor oferite.
4. Monitorizarea trimestriald a progresului la cercurile sportive si artistice.

A2

III. Activitati Desfasurate si Atributii Realizate

Comisia s-a intrunit in 4 sedinte ordinare, conform Articolului 5 din ROF. Deciziile au fost
luate prin consens/majoritate simpla, au fost intocmite 4 procese verbale.

Atributie ROF (Art. 2, alin. 2)  Activititi Concrete Desfiasurate in 2024-2025

a) Analiza nevoilor de - Analiza tendintelor la nivel national in educatia nonformala.
educatie
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b) Coordonarea elaboririi - Avizarea internd a 2 programe noi (Canto popular, Machete
ofertei Robotica).
- Centralizarea ofertei educationale pentru anul 2025-2026.

¢) Asigurarea alinierii la - Verificarea a planificarilor anuale pentru toti profesorii
standarde coordonatori.
- Sesiune de formare internd privind standardele de calitate in
nonformal.
d) Monitorizarea - Doud vizite de monitorizare in teren/la clasa (Oct 2024, Martie
implementarii 2025), cu feedback oferit profesorilor.

- Analiza rapoartelor semestriale de progres ale elevilor.

e¢) Evaluarea period. a - Centralizarea rezultatelor obtinute de elevi la concursuri
relevantei judetene/nationale
- Discutii informale cu parintii in cadrul sedintelor trimestriale si
ad-hoc

f) Propunerea de resurse - Elaborarea unei liste de achizitii prioritare de materiale didactice
inovatoare noi.

g) [Elaborarea raportului - Redactarea prezentului document.
anual

IV. Rezultate Obtinute si Grad de Realizare a Obiectivelor

e Obiectivul 1 (Optimizarea ofertei): Realizat 100%. Cercurile noi au fost aprobate si au atras un
numar mare de copii inscrisi.

e Obiectivul 2 (Aliniere standarde): Realizat 100%. Toate programele au fost verificate si
avizate.

e Obiectivul 3 (Evaluarea satisfactiei): Realizat partial (80%). Sondajul a avut o rata de raspuns
buna, indicand o satisfactie generald de 92%, insa au existat solicitari punctuale nesolutionate din
lipsa de resurse.

e Obiectivul 4 (Monitorizare progres): Realizat 100%. Datele colectate arata o imbunatatire a
performantelor cu o medie de 50% la cercurile vizate.

V. Probleme intAmpinate si Dificultiti

o Resurse Materiale: Dificultati in achizitionarea rapida a materialelor didactice noi din cauza
procedurilor birocratice de achizitii publice.

o Logistica Orarului: Suprapunerea orelor anumitor cercuri populare a generat nemulfumiri in
randul parintilor.
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Resurse Umane: Nevoia stringentd de personal calificat pe domeniile noi (ex: IT avansat),
identificate ca nevoi ale comunitétii.

VI. Concluzii si Recomandari pentru Anul Scolar Urmitor

Anul scolar 2024-2025 a fost unul de succes din perspectiva atingerii obiectivelor strategice ale
Comisiei. Calitatea curriculumului oferit a fost mentinuta la standarde inalte.

Recomandiri citre Consiliul de Administratie (CA):

Alocarea unui buget pr ioritar pentru achi7i;ii]«. de la punctul V, conform listei anexate.
Optimizarea orarului general al Palatulul pentru a evita suprapunerile majore.

Recomandari pentru Planul de Actiune 2025-2026 (Comisia Curriculum):

Dezvoltarea unui sistem digitalizat de feedback continuu de la elevi/parinti

[nitierea unui proiect de parteneriat cu o firma locald de IT pentru mentorat/resurse.

Data intocmirii: 25 august 2025

Presedinte Comisie, /o
Director, prof. dr. [UGA ION

Coordonator Comisie,
Muntean Ancufa-Dorina
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